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Assurance
n Social Services

FUNDAMENTAGAO DO SISTEMA

Data: 02-01-2014

Misséo

Partilhar e desenvolver capacidades, respeitando as diferengas de modo solidario e ético.

Viséo

Uma comunidade de vida e de trabalho com um ambiente terapéutico de qualidade para o desenvolvimento integral e harmonioso do

ser humano.
Valores

1. Rigor - tomar decisdes com base em factos e executar tarefas e registos conforme definido nos procedimentos;

2. Integridade - respeitar os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras organizacionais.

3. Confidencialidade - restringir o conhecimento de dados dos clientes as pessoas que deles necessitem para o exercicio do contetdo
funcional do cargo;

4. Privacidade - respeito espacos e tempos afectos aos clientes

5. Respeito - aceita¢éo do outro na sua humanidade;

6. Partilha - dar e receber;

7. Solidariedade - assumir a interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da qualidade dos servicos.

Estratégia

1- Maior co-responsabilizagao dos colaboradores;

2- Potenciar areas de produgdo com vista a uma maior sustentabilidade economica;
3- Maior interacgdo com a maior comunidade circundante com vista a implementagdo de parcerias.
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