ESTATUTOS DA CASA DE SANTA ISABEL - INSTITUTO DE PEDAGOGIA
CURATIVA E SOCIOTERAPIA

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA,AMBITO E FINS

ARTIGO 1°
DENOMINAGAO E FORMA

1 - A Casa de Santa |sabel - Instituto de Pedagogia Curativa e Socioterapia, também
mais abreviadamente denominada de Casa de Santa Isabel € uma associacdo de
solidariedade social, sem fins lucrativos, constituida na ordem juridica portuguesa com o
objetivo de dar expressdo organizada ao dever moral de justica e de solidariedade,

contribuindo assim para a efetivagéo dos direitos sociais dos cidadéos.

2 - A Casa de Santa Isabel tem personalidade juridica civil, e esta reconhecida como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, tendo sido constituida por escritura publica,
outorgada em 24 de Outubro de 1975, no 12° Cartdrio Notarial de Lisboa, exarada de fls.16 a
20 verso do Livro de Notas para Escrituras Diversas n® 401-A do referido Cartério, e registada
junto das autoridades competentes.

ARTIGO 27
SEDE E AMBITO DE ACCAO

1 - A Casa de Santa Isabel, doravante apenas designada por Instituicdo é constituida
por tempo indeterminado, e tem a sua sede em S&o Roméo, concelho de Seia, distrito da
Guarda, tendo como -aGmbito de agdo todo o territdério nacional, podendo estabelecer

delegacgbes noutras zonas ou concelhos.

2 - A Instituigdo rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Estatuto das InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social previsto no Decreto-Lei n® 119/83 de 25 de Fevereiro, com
as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n® 172°-A/2014 de 14 de Novembro, que procedeu
a sua republicagéo, o previsto na Lei n® 76/2015 de 28 de Julho que procedeu a alteracéo dos
referidos diplomas; o previsto na Lei n® 30/2013 de 8 de Maio que estabelece a Lei de Bases
da Economia Social, e ainda pela demais legislacdo aplicavel, designadamente a que venha

alterar e/ou substituir os ja referidos diplomas.
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ARTIGO 3°
AUTONOMIA, AGRUPAMENTO E COOPERAGAO

1 - A Instituigdo exerce a sua atividade por direito préprio e de acordo com o quadro
axiolégico que a inspira, estabelecendo livremente a sua organizagdo interna, dentro do

respeito pelas disposi¢des estatutarias e demais legislagéo aplicavel.

2 - A Instituicdo podera agrupar-se em unides, federagbes e confederagGes, que

poderso desenvolver quaisquer das atividades previstas nos artigos 4° e 5° destes Estatutos, .

destinadas & realizago dos seguintes objetivos:
a) Coordenar as acdes das instituicbes associadas relativamente a quaisquer entidades,
publicas ou privadas, em especial junto dos érgéos e servicos do ministério da tutela;
b) Organizar servicos de interesse e de intervengdo comuns as instituicbes associadas,
racionalizando os respetivos meios de agéo;
c) Representar os interesses comuns das instituigdes associadas;
d) Promover o desenvolvimento da acao das instituigbes e apoiar a cooperagao entre elas

na realizagdo dos fins de solidariedade social.

3 - Sem prejuizo da sua autonomia e independéncia, e dos principios que a criaram e
orientam, a Instituigdo cooperara, na medida das suas possibilidades e na realizagéo dos seus
fins, com o Estado, ou com quaisquer outras entidades publicas efou particulares, que o

desejem.

4 - A Instituigao poderé assim efetuar acordos com outras Instituigdes ou com o proprio

Estado, para a melhor realizagéo dos seus fins.

ARTIGO 4°
FINS E ACTIVIDADES PRINCIPAIS

1- A Instituico tem por finalidade, dar apoio a criangas, jovens e adultos necessitados
de cuidados especiais, no ambito da Pedagogia Curativa e Socioterapia antroposofica. Para

o efeito e de acordo com as normas aplicaveis, pode designadamente:

a) Promover a educagéo e formacdo profissional de pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

b) Apoiar a integragdo social e comunitaria;

¢) Criar e gerir Lares Residenciais e Comunidades Terapéuticas para residéncia

conjunta dos seus beneficiarios e colaboradores;
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d) Criar e gerir Centros de Atividades Ocupacionais

e) Promover medidas de prevencdo e protecdo da saude, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa, de reabilitagio e
terapéutica.

2 - Para prossecugdo dos seus fins estatutarios a instituicdo podera dirigir Creches,
Jardins de Infancia, Escolas de Ensino Especial, Centros de Diagndstico e Terapéutica, Lares

de |dosos, Residéncias Auténomas, Lares de Apoio e Centros de Recursos.
3 - Os objetivos referidos no nimero anterior sdo concretizados mediante concessdo

de bens, prestagdo de servigos e de outras iniciativas de promogéo do bem-estar e qualidade

de vida das pessoas, familias e comunidades.

ARTIGO 5°
FINS SECUNDARIOS E ACTIVIDADES INSTRUMENTAIS

1 - A Instituigdo pode também prosseguir, de modo secundario outras atividades ou fins

n&o lucrativos, desde que compativeis com os referidos no artigo anterior, através de si mesma

ou de parcerias, e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para aqgueles fins.

2-Designadamente, a Instituicdo podera prosseguir, de modo secundario as seguintes
atividades:
a) Formacéo de colaboradores que se dediquem a Pedagogia Curativa e Socioterapia

Antroposdfica;

b) Cooperar com outras instituicées congéneres com vista ao desenvolvimento de

acdes de solidariedade social;

c) Criar e promover centros de venda de produtos manufaturados na instituigo com
vista a sustentabilidade econémica da mesma e valoriza¢Zo pessoal € humana dos

seus criadores;
d) Promover e possibilitar o desenvolvimento de turismo solidario;
e) Promover atividades de valorizagdo ambiental e agricultura biolégica.

f) Produgéo e venda de energias renovaveis.
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ARTIGO 6°
DIREITO DOS BENEFICIARIOS

1 - Os interesses e os direitos legitimos dos beneficiarios preferem ao da prépria
Instituicéo, dos seus associados ou fundadores.

2 - Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida
privada e ndo podem sofrer descriminagdes fundadas em critérios ideoldgicos, politicos,
confessionais ou raciais.

3 — S&o admitidas, todavia, restrigies de &mbito de agdo que correspondam a
caréncias especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS E VOLUNTARIOS

ARTIGQ 7°
REQUISITOS DE ADMISSAO

1 - Podem ser admitidos como associados, todas as pessoas que independentemente
do seu sexo, relinam as seguintes condigbes:

a)- Sejam maiores de idade;

b)- A sua admiss&o seja aprovada pela Diregdo nos termos do artigo seguinte;

c)- Se comprometam ao pagamento anual da respetiva quota que ndo podera ser

inferior a 5,00 Euros.

2 - A qualidade de associado & intransmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessio.
3 - O associado que, por qualquer forma deixar de pertencer & Instituigdo ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas

as prestagdes relativas ao tempo que foi associado da Instituigdo.

4 - Gozam de capacidade eleitoral ativa, todos os associados, com pelo menos um ano
de vida associativa dentro da Instituigao.

5 - A cada associado corresponde um voto.
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_ 6 - O associado podera exercer o seu direito de voto de forma livre e em relagio a
todas as deliberages da Instituigdo, exceto nas situacées em que, sendo trabalhador da
Instituicdo, as deliberagbes sejam respeitantes a retribui¢cées de frabalho, regalias sociais ou

quaisquer beneficios que lhe respeite.

7- O associado ndo podera votar nas deliberagdes da Assembleia Geral em que for

direta ou pessoalmente interessado, salvo no que respeita aos atos eleitorais.

8 - Qualquer associado se podera fazer representar, por outro associado nas reuniées
da Assembleia Geral, mediante apresentag&o de procuragdo onde conste:

a)- A identificagdo do mandante e do mandatario;

b)- Data da Assembleia Geral e respetiva ordem de trabalhos;

c)- Poderes para o mandatario poder exercer o direito de voto em nome do mandante;

d)- Data e assinatura.

9 - Cada associado s6 podera representar um associado.

ARTIGO 8°
PROCEDIMENTO

1 -A admiss&o dos associados é feita mediante proposta assinada por dois associados
e pelo proprio candidato, em que o mesmo se identifique, se obrigue a cumprir as obrigagdes

de associado e indique o montante da quota que subscreve.

2 - A proposta serd submetida & apreciagéo da Diregdo na primeira sessdo imediata a
sua entrega na secretaria, e serd mencionada na ata, bem como a deliberagéo que sobre ela
recair.

3 - S0 se consideram admitidos os propostos que tiverem reunido, em escrutinio
secreto, a maioria dos votos dos membros da Dire¢cdo que estiverem presentes na respetiva
votagéo, considerando-se equivalentes a rejeigéo, as abstengdes e os votos nulos ou brancos.

4 - Da deciséo deve ser dado conhecimento ao proposto.

5 - O pagamento das quotas € devido anualmente ainda que o associado seja admitido

durante o ano.

6 - A readmissdo de associado obedece aos mesmos termos da admissao.
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ARTIGO 9°
DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

1 - Todos os associados tém direito:
a)- A assistir, participar e votar nas reuniées da Assembleia Geral,
b)- Eleger e ser eleito para os corpos gerentes;
c)- A requerer a convoéagéo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos do
presente Estatuto;

d)- Participar nas diversas atividades da Instituigdo.

e)- A recorrer para a Assembleia Geral das irregularidades ou infragbes graves ao
presente Estatuto. '

2 - Todos os associados tém o dever de:

a)- Promover a atividade desenvolvida pela Instituicdo e contribuir para a realizagéo
dos seus fins previstos nos artigos 4° e 5° do presente Estatuto, seja através da prestago de

servicos, seja através do pagamento de quotas ou donativos, cujo registo constard de livro
proprio para o efeito;

b)- Pagar as respetivas quotas;

c)-Desempenhar com zelo e dedicag&o os lugares dos corpos gerentes, para os quais
tenham sido eleitos.

d)- A honrar, defender e proteger a Instituicdo, em toda e qualquer eventualidade,
designadamente quando a mesma seja injustamente atacada no seu bom nome e prestigio;

e)- Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto.

ARTIGO 10°
PODER DISCIPLINAR

1 - Constitui infrag&o disciplinar, punivel com as sangdes previstas no nimero seguinte,

a violagdo grave e culposa pelo associado, dos deveres consignados neste Estatuto, na lei e
em todas as disposi¢des regulamentares, aprovadas na Assembleia Geral.

2 - Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,

consoante a natureza, a gravidade e o caracter danoso da infrago, as seguintes sangdes:
a)- Adverténcia;

b)- Suspenséo até um ano;
¢)- Excluso.

3 - A autoridade disciplinar reside na Diregéo.




4 - A deliberago de aplicagdo de sangéo disciplinar, sera sempre precedida da
instaurag&o de processo disciplinar, pela Diregéo, a qual comunicara, por escrito, ao associado,
todos os factos que contra si impendem, podendo este apresentar a sua defesa e indicar prova,

no prazo de 20 dias ap6s a referida comunicag&o.

ARTIGO 11°
EXCLUSAO

1 - Serdo excluidos da Instituicdo, os associados:

a)- Que solicitem a sua exoneragao;

b)- Que ndo pagarem as suas quotas, por tempo superior a um ano, e que, depols de
notificados, ndo cumpram tal obrigag&o no prazo maximo de 30 dias. -

¢)- Que ndo prestarem contas dos valores que lhe tenham sido confiados;

d)- Que, sem motivo justificado, se recusarem a servir os lugares de corpos gerentes
para que tiverem sido eleitos, e que previamente haviam aceitado;

e)- Que assumam comportamento que prejudique os fins a que a Instituigdo se destina;

f)- Que se recusem a contribuir, de alguma forma, para os fins a que a mesma se
destina;

g)- Que usem de forma ilegal, ou de qualquer outra forma reprovavel, a sua qualidade

de associado;

2- A aplicacdo da pena de exclusao € da exclusiva competéncia da Dire¢do nos casos
previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior; nos restantes casos € da competéncia da

Assembleia Geral, mediante proposta da Diregao.

ARTIGO 12°
VOLUNTARIOS

1- Dentro dos parametros da sua organizac¢éo interna, a Instituicdo podera contar com

a colaboragdo de voluntarios, cujo regime constara de regulamento interno.

2 - Os voluntarios nao tém direito de voto.

CAPITULO Iii
DA ADMINISTRACAO
Secgao |

Disposigbes gerais




ARTIGO 13°
CORPOS GERENTES

1 - Os corpos gerentes da Instituigdo séo:
a)- A Assembleia Geral;
b)- A Direcgao;

c)- Q Conselho Fiscal;

2 - Os corpos gerentes sdo eleitos, por um periodo de quatro anos que se inicia com a

tomada de posse.

3- S&o elegiveis para os corpos gerentes da Instituigdo, todos os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham pelo menos, um ano de vida associativa;

d) Ndo tenham sido condenados em processo judicial, por sentenga transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartao
de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima do
sector publico ou n&o lucrativo, falsificagéo, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se

tiver ocorrido extingdo da pena.

4 - N3o poderéo ser reeleitos, ou novamente designados por qualquer outra forma,
quer para os corpos gerentes desta instituico ou de qualquer outra instituicdo particular de ;
solidariedade social, todos os que, se encontrem na situagao prevista na alinea d) do nimero

anterior.
5- A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores constitui uma nulidade.

ARTIGO 14°
IMPEDIMENTOS

1- Os titulares dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que lhes digam
diretamente respeito, ou nos gquais sejam interessados os respetivos cénjuges, ou pessoa com
quem vivam em condi¢des analogas & dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

2 - Os titulares do dérgdo de administragéo - Direcdo - ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a Instituigdo, salvo se do confrato resultar manifesto beneficic para a

mesma.




3 - Os titulares dos 6rgéos n&o podem exercer atividade conflituante com a atividade da
Instituig&o, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com a da Instituigdo, ou de
participadas desta.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se q'ue existe uma situagao
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou transagio
efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega,

ARTIGO 15°
CONDIGOES DE EXERCICIO DOS CARGOS

1 - O exercicio dos cargos dos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas delas derivadas.

2- Quando o volume do movimento financeiro do trabalho, das atividades a
desenvolver, da constancia e intensidade das responsabilidades ou a complexidade dos
servicos exijam trabalho e a presenga prolongada de um ou mais membros dos corpos
gerentes, podem estes ser remunerados, desde que, sob proposta da Diregdo, a Assembleia
Geral assim o delibere, e fixe o respetivo montante de retribuigdo, dentro dos limites

estabelecidos na lei.

ARTIGO 16°
FORMA DE OBRIGAR

1 - A Instituig&o fica obrigada com a assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro

da Diregao, ou na auséncia deste, do Secretario.

2 - Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer um dos membros da

Diregéo.

SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17°
ASSEMBLEIA GERAL
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1-

A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios, no pleno gozo dos seus direitos,

cbmpetindo-lhe deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigcdes legais ou

estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:

a)
b)

c)

e)

A

a)

b)

Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Instituigéo;

Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade
ou a maioria dos membros da Diregéo e do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar orgamentos, programas de ac¢do, planos de atividades, relatérios e
contas de geréncia, revisdo orgamental, tudo sob parecer do Conselho Fiscal,

Autorizar a aquisicdo onerosa e a alienagédo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico, e a realizagéo
de empréstimos; ;

Apreciar, discutir e aprovar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extingéo, ciséo ou
fusdo da Instituigdo;

Autorizar a Instituicdo a demandar, civil ou penalmente, os membros dos corpos
gerentes e mandatarios, por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

Dar posse aos Corpos Gerentes eleitos;

A aplicagdo da pena de exclusio aos associados, nos casos e nos termos previstos no
artigo 11°;

Decidir os recursos interpostos das deliberagdes da Diregao:

Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagdes;

Fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes, nos termos do nimero 2 do *
artigo 15°.

Aprovar regulamentos para a boa execucédo deste Estatuto;

Deliberar sobre os casos nao previstos neste Estatuto.

A Assembleia Geral reline em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2.1- A Assembleia Geral reline em sess&o ordinaria:
No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para eleigéo dos titulares dos
orgdos dos corpos gerentes;
Até 31 de Margo de cada ano, para aprovagao do relatério e contas de exercicio do ano
anterior e do parécer do Conselho Fiscal;
Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de agdo e
do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2.2 - A Assembleia Geral reline extraordinariamente quando convocada pelo presidente

da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direg&o ou do Conselho Fiscal,

ou a requerimento de, no minimo, 50% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

pedido

2.3-A reunifo realizar-se-a no prazo maximo de 30 dias a contar da data de rececgdo do

ou requerimento.
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3 - A Assembleia Geral € convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo

presidente da mesa ou pelo seu substituto.

4 - A convocatéria é afixada na sede da Instituicdo e remetida, pessoalmente, a cada

associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

5 -Independentemente da convocatéria nos termos do numero anterior, € ainda dada
publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas ediges da Instituicdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalagbes e

estabelecimentos da Instituigao.
6- Da convocatdria consta o dia, hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

7 -A convocatoria da Assembleia Geral sera efetuada apenas por correio eletrénico para

todos os associados que assim o declarem.

8 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estardo
disponiveis para consulta, na sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que a

convocatéria seja expedida, para os associados.

ARTIGO 18°
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

1 - A Assembleia Geral retine & hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer nimero de

presencas.

2 - A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados

s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 19°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1 - A Assembleia Geral é dirigida pela mesa, sendo constituida, por trés membros:

Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario.

2 - Nenhum titular da Diregdo ou do Conselho Fiscal pode ser membro da mesa da

Assembleia Geral.
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3 - Na falta ou impedimento de qualquer um dos membros da mesa da Assembleia Geral,
compete a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais

cessam as suas fungdes no termo da reuniéo.

4 - Compete 4 mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia Geral, designadamente:

a)- Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

5 - Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas em livro proprio, as quais serdo

assinadas pela mesa, depois de aprovadas.

6 - A Assembleia Geral pode delegar na sua mesa, a competéncia para redigir a ata que,
assim, se considera aprovada depois de assinada.

ARTIGO 20°
DELIBERAGOES

1 — A Assembleia Geral s6 poderd deliberar sobre os assuntos que constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria.

2- Sao anulaveis, todas as deliberacdes, tomadas em violagdo do disposto no nimero
anterior, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no

pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem corn o aditamento.

3 -As deliberages da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstengdes.

4 - Nos casos previstos nas alineas €), f) e j) do nimero 1 do artigo 17° as deliberagdes

séo tomadas, pelo menos, por maioria qualificada de dois tergos dos votos expressos.

5 — No caso da alinea &) do nimero 1 do artigo 17°, a dissolugdo ndo tem lugar se, pelo
menos, o nimero minimo de membros, referido no artigo 53° do DL 172-A/2014 de 14 de
Novembro, ou de oufra legislagdo que o substituir, se declarar disposto a assegurar a

permanéncia da Instituicao, qualquer que seja o nimero de votos contra.

6 — O voto sera sempre direto, e ainda secreto, quando se trate de eleigdes, ou ainda

quando a Assembleia Geral assim o decidir.
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ARTIGO 21° : 4 éf{_‘

CONVOCAGAO PELO TRIBUNAL
Nos casos graves enumerados nas alineas do nimero um do artigo 63° do DL 172-
A/2014 de 14 de Novembro, ou de outra legislagdo que o substituir, podera qualquer associado
e bem assim o Ministério Publico, requerer ao Tribunal competente, a convocagéo da

Assembleia Geral.

SECCAO I
DA DIRECCAO

ARTIGO 22°
COMPOSICAO

1 - A Direcdo da Instituicdo € constituida por cinco elementos - Presidente, Secretario,
Tesoureiro e dois Vogais.

2 - O Presidente, nas suas faltas e impedimentos, é substituido pelo Secretério, e na
falta ou impedimento deste, pelo Tesoureiro.

3 - O Secretério sera substituido pelo Tesoureiro e na falta ou impedimento deste, por
um Vogal.

4- O Tesoureiro sera substituido por um Vogal.

5 - Os Vogais serdo chamados pela ordem da lista.

6 - A Direcdo ndo pode ser constituida maioritariamente por trabalhadores da

Instituicao.

7 - Nenhum dos membros da Diregcdo pode, em simultdneo ser membro da mesa da
Assembleia Geral e ou do Conselho Fiscal.

8 - O mandato da Direcao tem a durag&o de quatro anos.

9 - O Presidente da Direg&o s6 podera ser eleito para trés mandatos consecutivos.
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ARTIGO 23°
COMPETENCIAS

1 - Compete & Diregdo gerir a Instituicdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a)- Garantir a efetivagéo dos direitos dos beneficiarios;

b)- Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, o relatorio de
contas da geréncia, bem como o orgamento e programa de ag&o para o ano seguinte;

c)- Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizago e elaboragio da contabilidade, nos termos da lei;

d)- Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituigdo, criar e
extinguir lugares, fixar vencimentos, nomear, suspender e demitir funcionarios da Instituigdo,
estabelecer os seus horérios, condi¢des de trabalho, e exercer sobre eles o necessério poder
disciplinar, tudo de acordo com as normas estatutarias e legais aplicaveis;

e) -Administrar os bens da Instituicdo desighadamente elaborar o cadastro e inventario
de todos os bens e valores pertencentes a Instituicdo, o qual devera estar permanentemente
atualizado;

f)-Cobrar receitas e liquidar despesas;

g)-Efetuar a titulo oneroso, aquisi¢des e fornecimentos, aceitar doacgdes, herancas e
legados a beneficio de inventario e promover o cumprimento dos respetivos encargos, alienar
bens, quando isso ndo seja da exclusiva competéncia da Assembleia Geral;

h)- Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele, através dos seus préprios membros
que para tal expressamente designar;

i)- Executar e fazer executar as deliberagbes da Assembleia Geral, os preceitos do
presente Estatuto e dos Regulamentos que o vierem a completar.

j)- Admitir os associados, aplicar as sangdes disciplinares e determinar a sua exclusio
nos termos deste Estatuto;

k) - No final do seu mandato, fazer a entrega acs corpos gerentes seguintes dos
documentos e valores da Instituicao;

1)- Solicitar a corivocag&o da Assembleia Geral quando o julgue necessario;
m)- Publicitar, até 31 de Maio do ano seguinte, no sitio eletronico da Instituigdo, as

contas do exercicio.
2 - A Dire¢3o podera delegar poderes de representagéo e administragéo para a pratica

de certos atos ou certas categorias de atos, em qualquer dos seus membros, em profissionais
qualificados ao servigo da Instituicdo, ou em mandatérios.
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ARTIGO 24°
FUNCIONAMENTO E DELIBERACOES

1 - A Direcdo deve reunir semanalmente, sempre que se torne necessario, e

obrigatoriamente uma vez por més.

2 - A reunido da Diregéo é convocada pelo Presidente, por iniciativa deste, ou a pedido

da maioria dos titulares dos 6rg&os.
3 - A Diregao s6 podera deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

4 - Em caso de vacatura da maioria dos lugares, deverdo os mesmos ser preenchidos,

no prazo maximo de um més e de acordo com a ordem prevista na lista.

5 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo o Presidente,

além do seu voto, direito a voto de desempate.

6- As votacdes respeitantes a eleigdo dos membros da Diregdo, ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros, s&o sempre feitas por escrutinio secreto.

7 - E nulo o voto de um membro sobre assunto que lhe diga diretamente respeito, e no
qual seja interessado, bem como o seu cdnjuge, ou pessoa com quem viva em condigbes
analogas & dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha

reta ou no 2° grau da linha colateral.

8- Das reunifes da Direcdo € sempre lavrada ata, a qual € assinada por todos os

membros presentes.

ARTIGO 25°
MANDATO

1 - A Direg&o toma posse nos primeiros 15 dias de Janeiro do periodo para que foram

eleitos, apds a qual, iniciam o exercicio do seu mandato.

2 — A Diregéo cessante continuard em exercicio até a posse da nova Diregdo eleita,
devendo entdo fazer a devida entrega de bens e valores.

3 — A posse & dada pelo Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral até ao 30°

dia posterior ao da eleigéo.
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4 — Caso tal ndo suceda, os fitulares da nova direcéo eleita entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacéo de eleigéo tiver sido suspensa por

procedimento cautelar.

ARTIGO 26°
RESPONSABILIDADE

1 - Os membros da Direg8o ndo podem abster-se de votar e sdo responsaveis civil e

criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2- Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem, com declaragao
na ata da sessido imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar em ata.

ARTIGO 27°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1- Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides da Diregéo;

b) Superintender, diretamente ou por intermédio das pessoas para o efeito
designadas, na administragdo da Instituicdo e consequentemente orientar e fiscalizar as
diversas atividades e servigos da Institui¢&o.

c) Propor & Diregéo, os orgamentos, relatérios e contas de geréncia;

d) Despachar assuntos da sua competéncia e outros que caregam de solugéo
urgente, devendo porém, estes Ultimos, se excederem a sua competéncia normal, ser
submetidos a confirmagdo da Direcéo, na primeira reunido seguinte.

e) Assinar a cprrespondéncia, as ordens de pagamento e os recibos comprovativos
da arrecadacdo das receitas;

f) Représentar a Instituicao em juizo e fora dele, nos casos de urgéncia e enquanto
pela Diregao ndo for tomada a respetiva deliberagao;

g) Fazer executar as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diregéo e cumprir
quaisquer outras obrigagdes inerentes ao seu cargo:

h) Representar a Instituicdo em atos oficiais e ceriménias,

i) Convocar e dirigir as reunides da Direg&o e preparar a agenda de trabalhos com o

Secretario.

16




ARTIGO 28°
COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Compete ao Secretario:

a) Auxiliar o Presidente;

b) Redigir e assinar as atas das sessdes e superintender, em especial, nos servigos da
secretaria e na organizagdo dos seus arquivos;

c)Preparar a ordem de trabalhos das reunides da Diregdo, conjuntamente com o

Presidente.

ARTIGO 29°
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

Compete ao Tesoureiro:

a) Assinar com o Presidente as ordens de pagamento;

b) Promover a cobrancga de todas as receitas da Instituicéo;

c) Cumprir as autorizag8es de pagamento quando tenham cabimento orgamental;

d) Superintender os servigos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 30°
COMPETENCIAS DO VOGAL

Compete ao Vogal substituir e coadjuvar o Presidente, Secretério e o Tesoureiro de acordo

com as deliberagdes tomadas em reunido da Diregao.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31°
COMPOSIGAO

1-O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, e por dois Vogais.

2- Os membros do Conselho Fiscal devem ser escolhidos, de entre os associados, que

possuam os conhecimentos indispensaveis ao exercicio dos seus poderes de fiscalizag&o.

3 — O Conselho Fiscal ndo pode ser constituido maioritariamente por trabathadores da

Instituic&o.
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/4@’ 4 - Nenhum dos membros do Conselho Fiscal pode, em simultdneo ser membro da
> .
mesa da Assembleia Geral e ou da Diregéo.

5 - O mandato do Conselho Fiscal tem a duragao de quatro anos.

6 — O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo podera ser exercido por trabalhador
da Instituicao. ‘

ARTIGO 32°
COMPETENCIAS

1-Compete ao Conselho Fiscal, o controlo e a fiscalizagdo da Instituicéo, podendo
efetuar aos restantes 6rgdos as recomendacgdes que entenda adequadas, com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Apreciar e fiscalizar a ag&o da Diregdo, bem como o funcionamento dos servigos
administrativos, podendo, para o efeito, consultar a documentagéo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
agio e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros ¢rg@os submetam a sua
apreciagao,

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

e) Verificar e solicitar todos os elementos contabilisticos que entenda pertinentes,

f) Apresentar & Dire¢do qualquer sugestdo que considere util ao funcionamento dos
servicos da Instituigo, bem como propostas que visem a melheria do sistema de
contabilidade usado;

g) Requerer a convocagdo da assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

h) Dar parecer sobre projetos de investimento.

i) Assistir as reuniées da Direg8o, quando para tal for convocado pelo Presidente deste
Orgao.

2- O Conselho Fiscal podera ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da

Institui¢éo o justifique.

ARTIGO 33°
FUNCIONAMENTO

1- O Conselho Fiscal reunird ordinariamente, uma vez por trimestre, sendo a reunido de
Novembro, para emitir parecer ao Plano de Atividades e Orgamento e, a de Margo, para
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verificagdo da legalidade das contas do exercicio e, ainda podera reunir extraordinariamente {,4 g;’t
sempre qgue se considere conveniente e os interesses da Instituig&o o justifiquem. ‘T—r\

2- Em tudo o que nZo esteja especialmente previsto nesta secgiio, aplica-se com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 24° a 26° da seccao precedente.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 34°
REALIZACAO DE OBRAS, ALIENACAO E ARRENDAMENTO DE IMOVEIS

1- O patriménio da Instituicdo é constituido por todos os seus bens atuais, e por todos
aqueles que venha a adquirir, por qualquer titulo legitimo.

2 - A Instituicdo n&do podera alienar ou onerar os seus bens imdveis e os méveis com
especial valor artistico ou histérico, sem prévia deliberagéo da Assembleia Geral, obtida nos

fermos deste Estatuto.

3 - A realizagdo de empreitadas de obras de construgio ou grande reparagdo
obedecem ao estatuido no Cédigo dos Contratos Publicos, com excecdo das obras realizadas
por administragéo direta até ac montante maximo de 25.000,00€ ou outro limite que venha a
ser estabelecido por lei.

4 - A Instituigdo poderd efetuar vendas ou arrendamentos por negociacéo direta,
quando seja previsivel, que dai decorram vantagens para a mesma, ou ainda por motivo
urgente devidamente fundamentado em ata.

5 - Os pregos e rendas aceites, nunca poderdo em qualquer caso, ser inferiores aos
gue vigorarem no mercado normal de imdveis e arrendamentos, de harmonia com os valores

estabelecidos em peritagem oficial.

6- Excetua-se do preceituado nos nUmeros anteriores os arrendamentos para
habitagbes que seguem o regime geral sobre arrendamentos.
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_ ARTIGO 35°
ACEITAGAO DE HERANGAS, LEGADOS E DOAGOES

1- A Instituigio pode aceitar doagdes, legados e herangas.

2- A Instituicdo n&o & obrigada, todavia, a cumprir os respetivos encargos que excedam as
forcas de herangas, legados ou doagdes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quer

por envolverem prestacdes periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

3-Os encargos que excedam as forgas de herangas, legados ou doagbes sdo reduzidos até
ao limite dos respetivos rendimentos ou até & terca parte do capital.

ARTIGO 36°
CONTAS DO EXERCICIO

1- O exercicio anual da Instituigdo corresponde ao ano civil.

2- As contas do exercicio da Instituicho obedecem ao Regime de Normalizagdo
contabilistica para as entidades do sector ndo lucrativo legalmente aplicavel, as guais sao
aprovadas nos termos da lei e do presente Estatuto, e sao publicitadas no sitio institucional
eletrénico da Instituicao até 31 de Maio, do ano seguinte a que dizem respeito.

3. Até 30 de Novembro de cada ano, a Direcéio elabora juntamente com o plano de
atividades, o orgamento para o ano seguinte, com a descriminagéo de receitas e despesas
de cada sector de atividade e com dotagao separada das verbas de pessoal e material, 0s
quais sdo apresentados ao Conselho Fiscal para emissdo do competente parecer, e
posteriormente submetidos & apreciagéo da Assembleia Geral;

4- Até 31 de Margo de cada ano, a Direg&o elabora o relatério de contas e geréncia, 0
qual & apresentadé ao Conselho Fiscal para emissdo do competente parecer, e

posteriormente submetidos & apreciag&o da Assembleia Geral;

ARTIGO 37°
RECEITAS

1- As receitas da Instituigdo podem ser ordinarias ou extraordinarias.

2- Constituem receitas ordinarias:

a) Os rendimentos dos bens préprios e das atividades desenvolvidas;
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b) O produto das quotas dos associados; #

c) As pensdes e percentagens de compensacdes pagas pelos utentes dos diversos
sectores da Instituigéo;

d) Os subsidios, comparticipagées e compensagdes pagos pelo estado e ou
Autarquias Locais, com caracter de regularidade ou permanéncia, em troca de

servicos prestados;

3- Constituem receitas extraordinarias:
a) Os legados, herangas e doagdes;
b) O produto dos empréstimos,
¢) O produto de alienagdo de bens;
d) O produto de donativos;
e) Quaisquer outros rendimentos que, pela sua natureza, ndo assumam caracter
regular,
f) Quaisquer outros rendimentos, conformes com a lei, este Estatuto e demais

regulamentos.

ARTIGO 38°
DESPESAS

1- As despesas da instituicdo s&o ordinarias e extraordinarias.

2- S&o ordinérias:

a) As que resultam da execucdo do presente Estatuto;

b) As que resultam do cumprimento de encargos a que a Instituicdo esta obrigada;

c) As que asseguram a conservagdo e reparacdo dos bens e a manutengéo dos
servicos, incluindo vencimentos do pessoal e encargos patronais;

d) As de impostos, contribuigbes e taxas que oneram bens e servigos;

e) As que resultam das deslocacdes de utentes, corpos gerentes e pessoal, quer em
servico da Instituigdo, quer para beneficio dos proprios assistidos;

f) Quaisquer outras com caracter de continuidade e permanéncia de acordo com a lei

e com os fins estatutarios.

3- Sao despesas exfraordinarias:
a) As de aquisigio de prédios rusticos ou urbanos;
b) As de construgdo de novos edificios e de reconstrugéo, ampliagéo e conservagéo

dos ja existentes
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c) As que se justifiquem pela sua utilidade ou necessidade e que pela assembleia
Geral ou pela Diregéo, consoante os casos, sejam objeto de deliberagio e

aprovagao.

ARTIGO 39°
CAPITAIS

1- Os capitais da Instituicdo serdo depositados & ordem ou a prazo, em qualquer

instituicdo bancaria.

2- Excetuam-se os dinheiros necessarios ao movimento normal da Instituigéo.

ARTIGO 40°
CONSULTAS

Na secretaria da Instituigdo encontram-se depositados todos os documentos
respeitantes aos elementos contabilisticos e respetivos documentos suporte, bem como todos
os documentos respeitantes a Instituicdo e respetivos negdcios, os quais poderdo ser

consultados, mediante prévia solicitagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 41°
DAS ELEICOES

Em tudo o que respeita ao processo eleitoral sera cbservado o previsto, para 0 mesmo,

na respetiva Lei Geral.

ARTIGO 42°
EXTINGAO

1- A Instituigio s6 podera ser extinta, nos termos e circunstancias previstas na lei.

2 - A Instituicdo poderd ainda ser extinta mediante deliberacdo favoravel, tomada pela
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito e que relina pelo menos dois

tercos, dos votos expressos.
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-3- A extingdio ndo tera lugar se, pelo menos, o nimero igual ao dobro dos membros dos
6rgdos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Instituicdo, qualquer que

seja o nimero de votos contra.

4- Em caso de extingdo, o remanescente dos respetivos bens, apés os que tiverem o
destino decorrente da vinculagio legal ou compromissoéria especifica, reverterdo para outra
Instituicdo com finalidade idéntica e de acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral.

5- Em caso de extingdo, compete &4 Assembleia Geral eleger uma comiss&o liquidataria
com poderes limitados & pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios, quer a

liquidacio do patriménio social, quer & finalizag&o de negocios pendentes.

ARTIGO 43°
INTEGRACAO DE LACUNAS

Em tudo o que ndo esteja especificamente previsto neste Estatuto, aplicar-se-a o previsto no
Decreto-Lei n® 119/83 de 25 de Fevereiro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
172°-A/2014 de 14 de Novembro, que procedeu & sua republicagdo, o previsto na Lei n°
76/2015 de 28 de Julho que procedeu & alteracéo dos referidos diplomas; o previsto na Lei n®
30/2013 de 8 de Maio que estabelece a Lei de Bases da Economia Social, e ainda pela demais
legislagdo aplicavel, designadamente a que venha alterar e/ou substituir os ja referidos

diplomas.

ARTIGO 44°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Estatuto, ora alterado, revoga integralmente o anterior, entrando em vigor
imediatamente ap6s aprovacio em Assembleia Geral e o cumprimento das demais

formalidades legais.
Alteragbes aprovadas em Assembleia Geral da Casa de Santa Isabel, em 1 de Outubro de
2015

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ?C‘\AO a\exawc’r?c Zuor? e)uQS @“ A&

A Primeira Secretaria fone Q_Q%.f_kc,\ 3
O Segundo Secretario 1/4%‘ Zalmf ¥ ?201’\9 é‘;g_“p-. olfn @
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